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Costo de la vida: inflación y salarios - Octubre 2026 

6 de noviembre de 2026 

Actualizado con el IPC de octubre (publicado el 6 de noviembre) y las 
remuneraciones de septiembre (publicadas el 5 de noviembre). 

Resumen ejecutivo 
1. El dato de octubre. El IPC subió 0,5% en octubre, en línea con lo que 
esperaba el mercado según la Encuesta de Operadores Financieros del Banco 
Central. La inflación acumula 4,5% en el año y 4,5% en 12 meses, 1,5 puntos 
sobre la meta de 3%, con dos meses aún por delante. 

2. Un ajuste que pagan las familias. Las cifras confirman el deterioro del 
escenario económico durante 2026, con un costo de ajuste que recae 
principalmente en los hogares. El alza se concentra en lo que más pesa en su 
presupuesto (combustibles, transporte y alimentos frescos) y se explica en 
buena medida por decisiones del gobierno del Presidente José Antonio Kast y 
del ministro de Hacienda, Jorge Quiroz: un severo ajuste en el precio de los 
combustibles (en el año, el diésel acumula 53,5% y la gasolina 26,2%), junto 
con una reforma tributaria regresiva y recortes de derechos sociales. Además 
de su efecto directo en los precios, el alza de los combustibles deterioró las 
expectativas: tras el ajuste de marzo, la inflación esperada a un año subió a 
4,73%. La actividad acumula tres trimestres consecutivos de contracción 
según el Imacec, un escenario recesivo que el PIB oficial del tercer trimestre 
(18 de noviembre) deberá confirmar. 

3. El mercado laboral no acompaña. Con más de un millón de personas 
desocupadas, los salarios amortiguan solo en parte el alza de precios: las 
remuneraciones reales acumulan 2,4% a septiembre, menos que en 2023 
(3,0%) y 2024 (3,1%). Parte de ese aumento refleja el mayor valor de la hora tras 
la reducción de la jornada a 42 horas, y no un mayor ingreso mensual: las 
horas pagadas por persona cayeron 2,3% en el año. 

Principales cifras 
Los precios subieron 0,5% en octubre y acumulan 4,5% en lo que va del año, 
prácticamente igual que a la misma fecha de 2024 (4,5%) y por sobre 2023 

 



 

(3,7%) y 2025 (3,4%). En 12 meses, la inflación llega a 4,5%, 1,5 puntos sobre la 
meta anual de 3% del Banco Central. 

●​ El alza viene de lo que más pesa en los hogares. Energía acumula 
13,7% en el año, frutas y verduras frescas 16,9% y transporte 9,7%. En 
2025, a la misma fecha, el transporte acumulaba solo 0,3%. 

●​ El mercado laboral no acompaña. Con más de un millón de 
desocupados, agosto fue el peor mes del año para los salarios reales: 
−0,4% mensual, la mayor caída en un agosto desde 2015, y en 
septiembre no se recuperaron (0,0%). 

●​ En lo que va del año, las remuneraciones nominales acumulan un alza 
de 6,4% y las reales un alza de 2,4%. Este resultado debe leerse con 
cautela, ya que recoge en parte el efecto de la reducción de la jornada a 
42 horas en abril: al mantenerse el sueldo con menos horas trabajadas, 
aumenta el valor de la hora. 

Inflación en el mediano plazo 
La inflación en 12 meses bajó desde un peak de 14,1% en agosto de 2022 hasta 
2,4% en febrero de 2026, su nivel más bajo del período. Desde marzo volvió a 
subir y en octubre llegó a 4,5%, de nuevo sobre la meta de 3%. 

Gráfico 1. IPC: variación mensual y en 12 meses, enero 2020 – octubre 2026 

 
Fuente: INE, serie histórica empalmada del IPC (dic. 2009 a oct. 2026), base 2023. 

 



 

El quiebre se ve en las variaciones mensuales: abril de 2026 (1,3%) fue la mayor 
alza mensual desde julio de 2022, y con marzo (1,0%) sumó 2,3% en dos meses. 

El dato de octubre 
El IPC subió 0,5% en octubre, en línea con lo que anticipaba la Encuesta de 
Operadores Financieros del Banco Central. Acumula 4,5% en el año y 4,5% en 
12 meses. Transporte (0,27 pp) y alimentos (0,23 pp) explican casi toda el alza 
del mes; seis de las 13 divisiones subieron. El IPC sin volátiles no varió (0,0%): el 
alza se concentró en combustibles y alimentos frescos. 

Con dos meses por delante, la inflación del año (4,46%) ya supera en casi un 
punto y medio la meta anual de 3% del Banco Central. El acumulado a 
octubre es prácticamente igual al de 2024 (4,47%) y queda 1,08 puntos sobre 
2025. 

Gráfico 2. Inflación acumulada a octubre de cada año, 2020–2026 

 
Fuente: INE, serie histórica empalmada del IPC, base 2023: variación acumulada a octubre de cada 
año. 

Lo relevante es el acumulado: transporte aporta 1,22 pp y alimentos 1,12 pp de 
los 4,5 puntos del año. Juntas explican más de la mitad (52%) de la inflación de 
2026. En transporte, el diésel acumula 53,5% y la gasolina 26,2% en el año. 
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Gráfico 3. Variación en 12 meses del IPC por división, octubre 2026 

 
Fuente: INE, IPC base 2023, octubre 2026: variación en 12 meses por división. 

Transporte sube 10,0% en 12 meses, más del doble que el IPC general. Es un 
cambio brusco: en octubre de 2023 y de 2025 su variación anual fue −2,3% y 
0,8%. 

Tabla 1. IPC por división: variación de octubre, incidencia y acumulado 
enero–octubre, 2023–2026 
División Ponderac

ión (%) 
Var. oct. 

(%) 
Incidenci

a acum. 
2026 (pp) 

Acum. 
ene–oct 
2026 (%) 

2025 (%) 2024 (%) 2023 (%) 

Transporte 13,5 2,0 1,22 9,7 0,3 0,4 −3,1 
Alimentos y bebidas no 
alcohólicas 

22,2 1,0 1,12 5,0 4,3 4,7 5,2 

Vivienda y servicios básicos 16,8 0,6 0,70 3,8 6,4 10,0 4,6 
Salud 8,2 −0,2 0,32 3,9 3,6 3,9 5,9 
Restaurantes y alojamiento 6,2 0,8 0,30 4,4 5,3 6,8 6,5 
Educación 4,2 0,0 0,25 5,8 5,2 5,8 10,9 
Recreación, deportes y 
cultura 

4,8 −0,2 0,25 5,5 2,7 1,7 5,5 

Bebidas alcohólicas y 
tabaco 

3,7 1,0 0,23 6,4 6,1 4,2 7,6 

Información y 
comunicación 

6,6 −1,0 0,12 1,9 0,0 2,9 −0,5 

Equipamiento y 
mantención del hogar 

6,2 −0,6 0,06 1,0 0,2 1,6 0,4 

 



 

División Ponderac
ión (%) 

Var. oct. 
(%) 

Incidenci
a acum. 

2026 (pp) 
Acum. 

ene–oct 
2026 (%) 

2025 (%) 2024 (%) 2023 (%) 

Bienes y servicios diversos 3,7 0,1 0,06 1,5 2,9 3,4 4,3 
Vestuario y calzado 2,9 −4,1 −0,08 −3,4 −3,0 −1,0 1,8 
Seguros y servicios 
financieros 

1,1 −0,1 −0,09 −8,5 −1,5 5,8 −2,5 

IPC General 100 0,5 4,5 4,5 3,4 4,5 3,7 
 
Acumulado = variación entre diciembre del año anterior y octubre. Ordenado por incidencia 
acumulada en 2026. 

Qué está empujando los precios 
El alza de 2026 es de energía y alimentos frescos, no de la inflación de fondo. 
El IPC sin volátiles acumula 3,1%, igual que en 2025 y por debajo de 2024 
(4,0%); los volátiles acumulan 6,6%. Energía acumula 13,7%, contra 7,3% en 
2025 y 10,9% en 2024. 

Tabla 2. Indicadores analíticos del IPC: variación de octubre y acumulado 
enero–octubre, 2024–2026 
Indicador Oct. 2026 

mensual (%) 
Acum. 

ene–oct 2026 
(%) 

Acum. 
ene–oct 2025 

(%) 
Acum. 

ene–oct 2024 
(%) 

12 meses (%) 

Frutas y verduras frescas 3,5 16,9 −2,6 0,6 15,6 
Energía 2,7 13,7 7,3 10,9 12,6 
IPC volátiles 1,2 6,6 3,8 5,2 6,5 
Bienes 0,6 5,1 2,2 3,1 4,6 
Alimentos 1,0 5,0 4,3 4,7 4,9 
Servicios 0,3 3,8 4,7 6,2 4,5 
IPC sin volátiles 0,0 3,1 3,1 4,0 3,3 
IPC sin alimentos ni energía 0,0 3,0 2,6 3,6 3,3 

 
Acumulado = variación entre diciembre del año anterior y octubre. 

La composición importa para los hogares de menores ingresos: energía, 
transporte y alimentos frescos pesan más en su canasta que en el promedio. 
Un alza concentrada ahí pega más fuerte de lo que sugiere el 4,5% general. 

Salarios: crecen menos que en 2023 y 2024 
En septiembre, las remuneraciones nominales subieron 0,4% en el mes y 7,7% 
en 12 meses; el costo laboral, 8,4% en 12 meses. Ambas series vienen bajando 
desde los peaks de 2022–2023 (11,2% en el caso del IR), pero repuntaron desde 
mayo de 2026, cuando la jornada bajó a 42 horas: con menos horas pagadas, 
el valor de la hora sube. 
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Gráfico 4. Remuneraciones (IR) y costo laboral (ICL) nominales: variación en 12 meses, 
enero 2020 – septiembre 2026 

 
Fuente: INE: índices de remuneraciones (IR) y de costo laboral (ICL) nominales, series empalmadas, 
septiembre 2026. 

Entre enero y septiembre de 2026, las remuneraciones nominales subieron 
6,4% y los precios 4,0%, por lo que el índice real de remuneraciones acumula 
un aumento de 2,4%. Es más que en 2025 (1,4%), pero menos que en 2023 
(3,0%) y 2024 (3,1%). 

Gráfico 5. Remuneraciones nominales, IPC y remuneraciones reales: acumulado 
enero–septiembre, 2020–2026 

 

 



 

Fuente: INE: índices de remuneraciones nominal y real (series empalmadas) y serie empalmada del 
IPC, septiembre 2026. 

Nota: el dato de 2026 debe tomarse con cautela por la reducción de la jornada a 42 horas 
desde abril. El índice mide la remuneración por hora: con el mismo sueldo y menos horas, el 
valor de la hora sube aunque el ingreso mensual no cambie. Entre enero y septiembre, las 
horas ordinarias pagadas por persona cayeron 2,3% (2,9% en 12 meses). 

Mes a mes, el avance ha sido irregular: las remuneraciones reales cayeron en 
marzo (−0,3%) y abril (−0,5%), se recuperaron en mayo (1,8%) y junio (1,1%), 
subieron 0,5% en julio y volvieron a caer en agosto (−0,4%, dato rectificado) y 
en septiembre (0,0%). La caída de agosto es la mayor para ese mes desde 
2015, y septiembre no trajo recuperación: en 2023 y 2024, las remuneraciones 
reales subieron cerca de 0,5% en ese mes. 

El promedio (2,4% real en el año) esconde sectores que pierden o casi no 
ganan. Entre enero y septiembre, las remuneraciones reales caen en la 
administración pública (−0,3%) y suben 2% o menos en enseñanza, salud, 
servicios financieros y comercio. Por otro lado, en sectores como minería, 
electricidad y gas, inmobiliarias, y agua y gestión de desechos, las 
remuneraciones reales suben. 

Tabla 3. Remuneraciones nominales y reales por sector económico, acumulado 
enero–septiembre y 12 meses, 2026 
Sector (CIIU) Nominal, acum. 

ene–sep (%) 
Real, acum. 
ene–sep (%) 

Real, 12 meses (%) 

Administración pública 3,7 −0,3 0,7 
Enseñanza 4,1 0,2 0,7 
Salud y asistencia social 5,6 1,6 1,5 
Financieras y seguros 5,7 1,6 2,0 
Comercio 6,0 2,0 3,4 
Total 6,4 2,4 3,5 
Construcción 6,9 2,8 4,0 
Artes y entretenimiento 7,5 3,4 3,5 
Información y comunicaciones 7,6 3,5 5,2 
Profesionales, científicas y técnicas 7,8 3,7 6,4 
Transporte y almacenamiento 7,8 3,7 4,9 
Servicios administrativos y de 
apoyo 

7,8 3,7 5,0 

Industria manufacturera 7,9 3,8 5,4 
Alojamiento y comidas 8,0 3,9 5,6 
Electricidad y gas 8,3 4,2 4,0 
Minería 8,4 4,3 5,1 
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Sector (CIIU) Nominal, acum. 
ene–sep (%) 

Real, acum. 
ene–sep (%) 

Real, 12 meses (%) 

Inmobiliarias 8,6 4,4 6,3 
Agua y gestión de desechos 8,7 4,5 5,5 

 
Ordenado de menor a mayor alza real en el año. Real = índice nominal del INE deflactado por IPC 
(4,0% acumulado a septiembre; 4,1% en 12 meses). 

Notas metodológicas 
●​ Períodos comparables. Comparamos siempre el acumulado del año: 

enero–octubre en precios y enero–septiembre en salarios (último dato 
disponible). Todas las cifras del IPC general desde 2020 provienen de la 
serie histórica empalmada del INE (base 2023). 

●​ Remuneraciones. Se usan solo los tabulados del INE: índices nominal y 
real de remuneraciones (series empalmadas desde 2010). El real por 
sector, grupo y sexo se obtiene deflactando el índice nominal por el IPC 
general. El índice mide remuneraciones ordinarias por hora en 
empresas de 5 o más trabajadores. 

●​ Dato provisorio. Septiembre 2026 es provisorio en las series de 
remuneraciones y puede rectificarse por parte del INE. 

●​ Series de divisiones 2023. Los acumulados por división de 2023 vienen 
de la serie empalmada CCIF 2018, no de la base 2023. 

 



 

Anexo 

Gráfico A1. Variación en 12 meses del IPC por división, enero 2020 – octubre 2026 

 
Fuente: INE: serie empalmada de divisiones del IPC (2019–feb. 2024) y tabulado IPC base 2023 
(2024–oct. 2026). 
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